Типовая межотраслевая форма № Т-8

Утверждена постановлением Госкомстата России

от 30.10.97 № 71а


Коды

Форма по ОКУД
0301006

Организация    
по ОКПО






ПРИКАЗ (распоряжение)
Номер документа
Дата составления

о прекращении трудового договора



(контракта)











Фамилия, имя, отчество



Структурное подразделение (цех, отдел)
Участок
Категория персонала
Профессия, должность
Размер тарифной ставки (руб.)
Табельный номер
Причина увольнения












код

Условия труда        нормальные, тяжелые, особо тяжелые и т.д.



Дата


Уволить с 

 

Причина увольнения:  

Основание увольнения: 

Согласование увольнения с профсоюзным органом   номер и дата постановления

не отработано

компенсация                                                           дней отпуска

Руководитель              должность                                    подпись                                            расшифровка подписи
Начальник (мастер структурного подразделения)  подпись                          расшифровка подписи

«………» ………………………2000г.
Справка 

о несданных материальных ценностях

Наименование
Количество
Дата и подпись работника
Сумма задолженности, руб.коп.

службы
предмета




8
9
10
11
12



















С приказом ознакомлен  ___________________         "____" _____________  200__ г.

